
 

 

 

 

 

 

 

 

Hospizleitung und Sozialer Dienst m/w 
 
Die Hospizbewegung im Kreis Warendorf e.V. sucht für ihr stationäres Hospiz zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter für die Aufgabenbereiche der 
Hospizleitung und des Sozialen Dienstes. 
 
 
Die Hospizbewegung 
Der 1993 gegründete Verein ist eine Bürgerbewegung mit über 1.000 Mitgliedern, von denen 
ca. 300 ehrenamtlich und 36 beruflich in den unterschiedlichen Tätigkeitsfeldern aktiv sind. 
Unter dem Dach des Vereins haben sich von Ahlen ausgehend in Beckum, Drensteinfurt, 
Ennigerloh, Everswinkel, Lippetal, Oelde, Sendenhorst - Hoetmar, Telgte und Wadersloh 
regionale Hospizgruppen gebildet. 
Einen offenen Umgang mit schwerer Krankheit, Sterben, Tod und Trauer zu leben und 
Menschen dabei in ihrem häuslichen Umfeld zu begleiten, ist das Hauptanliegen der 
Hospizbewegung. 
2001 hat der Verein sein Angebot durch die Eröffnung des stationären Hospizes in Ahlen 
ergänzt. Im HOSPIZ- UND PALLIATIVZENTRUM sind ambulante und stationäre Hospizarbeit 
unter einem Dach vereint. 
 
 
Wir wünschen uns Mitarbeiter*innen mit folgenden be ruflichen Kenntnissen und 
persönlichen Fähigkeiten: 
 

• Diplom-Sozialarbeiter*in/Diplom-Sozialpädagoge*in 
• Weiterbildung Palliativ Care mit mind. 120 Std. 
• Qualifikationen nach dem Wohn- und Teilhabegesetz (nach Möglichkeit)  
• Führungs- und Leitungserfahrung 
• Identifikation mit den Grundsätzen der Hospizidee 
• Beratungskompetenz, Vernetzungskompetenz 
• Erfahrung in der Arbeit mit ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen 
• Identifikation mit den Zielen des Trägers und dem Leitbild (Positionspapier) des 

Vereins  
 
Zu Ihren wesentlichen Aufgabenbereichen als Hospizl eitung zählen: 
 

• die Organisation und Sicherstellung der Hospizleistungen gemäß Hospizvertrag, 
bzw. gemäß der gesetzlichen Bestimmungen und Leitlinien des DHPV 

• die Weiterführung der Organisationsentwicklung entsprechend den Zielen der 
Bürgerbewegung 

• die Sicherstellung der Wohn- und Arbeitssicherheit 
• die Sicherstellung der Qualität der Hospizversorgung und Vorbereitung von 

Hospizprüfungen 
• die Sicherung interner Abläufe und Leistungen externer verwaltungstechnischer, 

hauswirtschaftlicher und haustechnischer Dienste 
• die Sicherstellung der Abrechnung von Hospizleistungen 
• die Sicherstellung der Personalausstattung gemäß Stellenplan 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
Zu Ihren wesentlichen Aufgabenbereichen im sozialen  Dienst zählen: 

 
• die Sicherstellung sozialprofessioneller Beratung und psychosozialer Begleitung für 

Gäste, Bezugspersonen sowie ehrenamtliche und berufliche Mitarbeiter*innen 
• die Begleitung und Unterstützung der Ehrenamtlichen 
• die Sicherstellung der Belegung und geregeltes Aufnahmeverfahren 
• die Sicherstellung des Handelns aller unter Beachtung der gesetzlichen 

Bestimmungen und der festgelegten hausinternen Regelungen zur Qualität  
• QM- Leitbild- und Konzeptweiterentwicklung für den sozialen Dienst und Ehrenamt im 

stationären Hospiz 
• die Sicherstellung der Dokumentation der sozialprofessionellen Leistungen 
• die Sicherstellung der psychosozialen Perspektive im multidisziplinären Team 
• Eigenes, dem Hospizkonzept, entsprechendes Handeln (Vorbild sein) und das aller 

Mitarbeiter*innen überwachen 
• die Zusammenarbeit mit den Koordinationskräften des ambulanten Hospizdienstes 

und des Gremien des Vereins 
• die Mitwirkung bei der atmosphärischen Gestaltung des Hospizes im Sinne des 

Konzeptes 
• die Entwicklung und Begleitung kultureller Angebote im Hospiz 

 
 

Wir bieten:  
 

• ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet 
• Mitarbeit in einem engagierten Team 
• ein unbefristetes Arbeitsverhältnis  
• leistungsgerechte Vergütung 
• regelmäßige Supervision und Fortbildungsmöglichkeiten 

 
 
 
 
Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit frühestmöglichem Eintrittstermin und 
Gehaltsvorstellung an: 
 
 
 
Hospizbewegung im Kreis Warendorf e.V. 
Herrn Erich Lange 
Im Nonnengarten 10 
59227 Ahlen 
geschaeftsfuehrung@hospizbewegung-waf.de 
 


